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जातीय समानता को प्रोत्साहन दन क िलए
मौजदा और िनयोिजत उपाय

   
सरकारी सम्पित्त एजसी
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सरकारी सम्पित्त एजसी (GPA) की मख्य गितिविधयो म स एक व्यावसायीकरण 
क्षमता वाली अिधशष सरकारी सपित्तयो को पट्ट पर दना और जहा उपयक्त हो वहा नई 
व्यावसायीकरण की पहल को लाग करना ह। हम जनता क सभी सदस्यो क िलए सबिधत 
सवाओ तक समान पहुच सिनिश्चत करन को बहुत महत्व दत ह, चाह उनकी जातीय 
पष्ठभिम कछ भी हो।
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ं ं े ँसबिधत सवाए • GPA द्वारा प्रदान की जान वाली सबिधत सवाओ म शािमल ह 
(i) पट्ट या िबक्री क माध्यम स अितिरक्त आवासो का िनपटान 
और (ii) व्यावसायीकरण की क्षमता वाली अितिरक्त सरकारी 
सपित्तयो को िकराए पर दना।
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ूमौजदा उपाय • पव सरकारी आवासो की खरीद क िलए िनिवदा आमित्रत करना 
और सरकारी सपित्तयो पर िकरायदारी आमित्रत करन क िलए 
िनिवदा/उद्धरण हागकाग की दो आिधकािरक भाषाओ (यानी 
चीनी और अग्रजी) म GPA की वबसाइट पर उपलब्ध ह।
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र् र् र्• GPA की वािर्षक िरपोट और पयावरण िरपोट हमारी वबसाइट 
पर दोनो आिधकािरक भाषाओ म भी प्रकािशत की जाती ह।

ं
ै

ं ु ं े• जहा आवश्यक और उपयक्त हो वहा भाषा सवाओ की व्यवस्था 
की जाती ह।
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भिवष्य म होन • GPA समय-समय पर हमारी सवाओ की समीक्षा करता ह तािक 
वाल काय का यह सिनिश्चत िकया जा सक िक यह िविभन्न नस्ल क लोगो की 
आकलन जरूरतो को परा करती ह।
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अितिरक्त िकए • सटर फॉर हामनी एड एन्हासमट ऑफ एथिनक माइनॉिरटी 
गए/िकए जान रिजडटस (CHEER) क माध्यम स जहा आवश्यक और 
वाल उपाय उपयक्त हो वहा व्याख्या सवा की व्यवस्था की जाती ह।   

CHEER आठ भाषाओ, बहासा इडोनिशया, िहदी, नपाली, 
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ें ू र् ें• पजाबी, उद, तागालोग, थाई और िवयतनामी म टलीफोन

व्याख्या सवाए प्रदान करता ह।
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क िलए कमचािरयो क प्रिशक्षण म भाग लन की व्यवस्था की
जाती ह।
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• GPA िनयिमत रूप स उन सवा उपयोगकताओ की "व्याख्या /
अनवाद सवाओ की आवश्यकता" और "पसदीदा भाषा" पर 
जानकारी एकत्र करता ह, िजन्ह हमारी नीितयो और नस्लीय 
समानता क उपायो पर प्रभाव का आकलन करन क िलए व्याख्या 
/ अनवाद सवाओ की आवश्यकता होती ह और सवा प्रावधान क 
िलए िनरतर सधार को सक्षम बनाया जाता ह।

ं ु े ू ं• िनरतर सधार क िलए मौजदा उपायो की िनयिमत तौर पर समीक्षा
की जाएगी।
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ंं ु े• जहा आवश्यक और उिचत हो वहा और सधार िकए जा सकत ह,
यह दखन क िलए फीडबक/सझावो पर भी िवचार िकया जाएगा।
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पछताछ क िलए, कपया िनम्निलिखत चनलो क माध्यम स Mr. Michael LAM, विरष्ठ 
िलिपक अिधकारी (प्रशासन) स सपक कर -

े ंटलीफोन नबर. : 3842 6797
ै ंफक्स नबर : 2877 9423

ेईमल  : enquiry@gpa.gov.hk
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डाक का पता  : सरकारी सम्पित्त एजसी 
9/एफ., साउथ टॉवर

 पिश्चम कॉव्लन सरकारी कायालय
11 होई िटग रोड़, यौ मा तई

 कॉव्लन

सरकारी समिप तत एजेंसी  
मई 2025
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